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Ministero dell’lstruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO SONDRIO “CENTRO”
Via Colombaro 8 — 23100 SONDRIO - Tel. 0342 213520
Cod. Meccanografico SOIC81900B - Cod. Fisc. 93020740143
Codice Univoco per la fatturazione elettronica: UFRC9A

e-mail: s0ic81900b@istruzione.it — s0ic81900b@pec.istruzione.it — https://www.icsondriocentro.edu.it

CIRCOLARE n° 148 Indirizzata a :

del 28.07.2023 TUTTO IL PERSONALE IN SERVIZIO c/o
ISTITUTO COMPRENSIVO SONDRIO
“CENTRO”

AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE ESPERTI e TUTOR
nell’ambito del PON FSE Avviso prot. n. 36723 del 15/03/2023 — Realizzazione di
percorsi formativi volti a favorire linclusione degli alunni e alunne, delle
studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel nuovo contesto scolastico
e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in
attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023

OGGETTO (CARE).
Sottoazione 10.1.1A
CODICE IDENTIFICATIVO: 10.1.1A-FSEPON-LO-2023-73 - Sport e Apprendimento
CUP B74C23000520007
Sottoazione 10.2.2A
CODICE IDENTIFICATIVO: 10.2.2A-FSEPON-LO-2023-74 — Imparare l’italiano
CUP B74C23000530007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

2014-2020;

la nota MIM prot. n. 36273 del 15.03.2023 avente per oggetto “Realizzazione di percorsi
formativi volti a favorire I'inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti
provenienti dall’ Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un
rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE);

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

il D.I. n. 129 del 28.08.2018 - Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107 pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 267 del 16.11.2018 e vigente a
decorrere dal 17.11.2018;

il Regolamento d’istituto per I'acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture deliberato dal
Consiglio di Istituto in data 29.04.2019 (n. 25) e ss.mm.ii.;

la nota MIM prot. n. AOODGEFID-65546 del 17.04.2023 di autorizzazione dei progetti ed il
relativo finanziamento;

la delibera n. 120 del 14.02.2023 di approvazione del Programma Annuale es. 2023;
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VISTI

delibera n. 57 del 30.06.2022;

VISTA la nota prot. n. 7994/2023 del 28.07.2023 di iscrizione in bilancio del finanziamento assegnato di

i criteri per la selezione di esperti e tutor per la realizzazione dei progetti compresi nel PON FSE
adottati dal Collegio Docenti Unitario nella seduta del 29.06.2022 e dal Consiglio di Istituto con

cui alla lettera di autorizzazione prot. n. AOODGEFID-65546 del 17.04.2023 in premessa;

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno figure di ESPERTI e TUTOR per
supportare le attivita formative, nellambito dei Moduli didattici, a valere sullAvviso PON in

oggetto;

la procedura di selezione per I'acquisizione delle disponibilita di figure idonee a svolgere incarichi in
qualita di ESPERTI e TUTOR nell'ambito dei seguenti moduli riferiti al’ Asse | — Istruzione — Fondo

INDICE

Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1 e 10.2 — Azioni 10.1.1 e 10.2.2:

10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti

condotte utilizzando
anche spazi esterni. Gli
interventi per gruppi
misti

di eta e competenza
sono volti ad
apprendere l'italiano
attraverso il gioco e lo
sport.

TITOLO DEL n. Esperti n. Tutor
MODULO e Destinatari e Periodo m.onte ore m(;nte ore Requisiti
DESCRIZIONE PLESSO . .
ATTIVITA’ costo orario | costo orario

Sport e n. 15 alunni Entro il n. 1 Esperto n. 1 Tutor Titoli culturali
apprendimento SSIG 22.09.2023 30 ore 30 ore Esperto:

Titolo di studio
La proposta didattica Max € Max € specifico per il
intende favorire 1 settimana | 70,00/h 30,00/h modulo prescelto
attraverso le pratiche dal omnicomprensivo | omnicomprensivo
motorie, sportive e di 29.08.2023
motricita, al
anche svolte in 02.09.2023; Titoli di accesso
outdoor, la percezione orario Tutor:
dell'altro, il standard: Docente/Educator
miglioramento del dal lunedi al e con titolo
livello di venerdi, coerente con il
socializzazione, la dalle ore Progetto
riduzione dello stress e 9.00 alle ore
dell’'ansia attraverso il 15.00
movimento corporeo e
promuovere il gioco di Esperienze:
squad_rg.‘ - Comprovata
Le attivita saranno esperienza

lavorativa nel
settore inerente
alla tipologia di
intervento.

- Incarichi come
tutor e/o esperto
nei progetti PON
e/o esperienza nei
progetti PON per
altri ruoli (docente,

referente, progettista,
collaudatore, ecc...).
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10.2.2A - Competenze di base

comunicative di italiano
e l'acquisizione di

integrazione sociale e
culturale, al fine di
garantire una
partecipazione attiva ai
percorsi didattici, e non
solo.

Gli interventi mirano
all'apprendimento della
lingua italiana come
seconda lingua. |
gruppi

sono costituiti in modo
eterogeneo per favorire
la socializzazione. Le
attivita si

svolgeranno anche
utilizzando spazi
esterni e strumenti
digitali di
apprendimento.

omnicomprensivo

omnicomprensivo

TITOLO DEL n. Esperti n. Tutor
MODULO e Destinatari e Periodo m.onte ore mt;nte ore Requisiti
DESCRIZIONE PLESSO costo orario | costo orario
ATTIVITA
Imparare I’italiano n. 15 alunni Entro il n. 1 Esperto n. 1 Tutor Titoli culturali
SSIG 22.09.2023 | 30 ore 30 ore Esperto:
Lo sviluppo delle Titolo di studio
competenze Max € Max € specifico per il
linguistico- 70,00/h 30,00/h modulo prescelto

Titoli di accesso

strategie Tutor:
d’apprendimento Docente/Educator
adeguate alle e con titolo
necessita formative del coerente con il
contesto scolastico, da Progetto

parte di alunne e

alunni, studentesse e Esperienze:
studenti stranieri, - Comprovata
costituiscono esperienza
condizioni lavorativa nel
indispensapili al settore inerente
processo di alla tipologia di

intervento.

- Incarichi come
tutor e/o esperto
nei progetti PON
e/o esperienza nei
progetti PON per
altri ruoli (docente,

referente, progettista,
collaudatore, ecc...).

OGGETTO DELL’INCARICO

La presente circolare € rivolta alla predisposizione di una graduatoria di Esperti e Tutor, per I'attuazione
dei Moduli didattici sopra indicati, che saranno attivati nel corso dell’anno scolastico 2022/2023 e
2023/2024, fuori dall’orario di lezione e di servizio.

Il calendario dei Moduli formativi sara predisposto successivamente e potra includere i periodi di
sospensione dell’attivita didattica (esempio: la giornata di sabato, i periodi di vacanze, ...).

COMPITI DEGLI ESPERTI

Agli esperti sono affidati i seguenti compiti:
1. partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita con esperti e Dirigente o suoi
delegati o eventuali commissioni;
2. predisporre, in collaborazione con il tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti
dellintervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari
competenze da acquisire;
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3. assicurare la disponibilita per lintera durata del progetto, secondo calendario stabilito dal
Dirigente Scolastico in orario extra scolastico;

4. partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita con il tutor e il Dirigente

Scolastico o suoi delegati o eventuali commissioni;

programmare il lavoro e le attivita inerenti il modulo che gli sara affidato, predisponendo, anche in

formato digitale, il materiale didattico necessario;

gestire, per quanto di propria competenza la piattaforma on-line (gestione progetti PON);

segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico eventuali problematiche organizzative;

interfacciarsi con il tutor che svolge azione di monitoraggio o di bilancio di competenza;

valutare punti di forza e criticita delle attivita svolte;

0. provvedere alla stesura di relazioni finali e alla chiusura dei progetti.

1. compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/dei
percorsi, compresi eventuali questionari proposti dal Ministero dell’lstruzione e del Merito.

o

ToveNe

COMPITI DEI TUTOR

Al tutor sono affidati i seguenti compiti:

1. partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita con esperti e Dirigente o suoi
delegati o eventuali commissioni;

2. predisporre, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dellintervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari
competenze da acquisire;

3. curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, 'orario d’inizio e fine della lezione;

4. segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico e in piattaforma se il numero dei partecipanti
scende di oltre un terzo del minimo o dello standard previsto;

5. curare il monitoraggio del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

6. interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che l'intervento venga effettuato;

7. inserire on line nel sistema di gestione PON tutto cid che riguarda il Modulo Didattico, compresa
la rilevazione delle assenze;

8. inserire online nel sistema di gestione PON le informazioni aggiuntive richieste (es: votazioni
curricolari; verifica delle competenze in ingresso, intermedie e in uscita dagli interventi; grado di
soddisfazione dei destinatari, ecc.).

9. distribuire e raccogliere eventuali questionari di gradimento;

10. valutare punti di forza e criticita delle attivita svolte;

11. provvedere alla stesura di relazioni finali e alla chiusura dei progetti.

12. compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/dei
percorsi, compresi eventuali questionari proposti dal Ministero dell’lstruzione e del Merito.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE E CRITERI PER LA SELEZIONE

Possono partecipare alla selezione Esperti e tutor interni all’lstituto in possesso di specifici titoli culturali
e professionali. Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e
all'attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti.
| curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena l'esclusione, dovranno contenere indicazioni
sufficienti sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste
nel bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti. In coerenza con tali principi generali
relativi allimprescindibile possesso di competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del Progetto
ai fini della valutazione dei curricula si terra conto del possesso di:

— titoli specifici nel settore di pertinenza;

— titoli di servizio;

— formazione specifica;

— esperienze professionali inerenti alle prestazioni richieste.

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione secondo l'allegato
MODELLO A dichiarando sotto la personale responsabilita di:
e essere in possesso della cittadinanza italiana o di appartenere ad uno Stato membro dell’'Unione
Europea;
e godere dei diritti civili e politici;
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e diessere iscritto alle liste elettorali del Comune di ;
o di eleggere come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione il seguente indirizzo:

e di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

¢ di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione;

e non deve aver riportato, in applicazione del D.Lgs.4 marzo 2014 n,39 (in attuazione della direttiva
20111193/UE) condanne per taluno dei reati di cui agli artt.600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
quinques e 609-undicies del codice penale;

e essere in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali (solo per i liberi professionisti);

e essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta;

e aver preso visione della Circolare e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

La domanda deve essere firmata, in calce, a pena di nullita e dovra presentare la seguente dicitura:
“ll/La sottoscritt , consapevole delle sanzioni penali previste per il
caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e della
conseguente possibile decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, DICHIARA che tutte le informazioni contenute nel curriculum
vitae personale corrispondono al vero”,

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel Curriculum Vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’'art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione
della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento
dell’incarico.

MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La Commissione di valutazione attribuira un punteggio globale massimo di 100 punti, sommando i
punteggi attribuiti ai titoli dichiarati dai candidati secondo la scheda di valutazione di seguito sintetizzata:

ESPERTI

| PUNTI (100 punti)

A | TITOLI CULTURALI (max 36 punti)

Titolo di studio specifico per il modulo prescelto (Diploma o Laurea)

20 punti

Titolo di studio non specifico per il modulo prescelto (Altra Laurea o Master)
(max 2 titoli)

4 punti per ogni titolo
(max 8 punti)

Certificazioni informatiche o linguistiche (max 2 certificazioni)

4 punti per
certificazione
(max 8 punti)

TITOLI PROFESSIONALI/ESPERIENZA (max 64 punti)

Esperienza come docente esperto nei progetti PON (max 5 incarichi certificati)

4 punti per ogni
incarico (max 20 punti)

Comprovata esperienza lavorativa svolta nel settore inerente alla tipologia di
intervento previsti dal modulo tenuto conto dell’'ordine di scuola richiesto ad
esclusione dei progetti PON (max 6 incarichi certificati)

5 punti per ogni
incarico
(max 30 punti)

Esperienza come tutor o in altri ruoli (docenza, referente, progettista,
collaudatore, ecc...) nei progetti PON
(max 7 incarichi certificati)

2 punti per ogni
incarico
(max 14 punti)
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TUTOR

| PUNTI (100 punti)

A TITOLO DI STUDIO (max 15 punti)

Titolo di studio specifico per il modulo prescelto (Diploma o Laurea) 10 punti
Titolo di studio non specifico per il modulo prescelto (Altra Laurea o Master) 2,5 punti per ogni
(max 2 titoli) titolo

(max 5 punti)

B | TITOLI DI SERVIZIO (max 25 punti)

Anni di servizio a tempo indeterminato effettivamente prestati in qualita di 1 punto per ogni anno

docente nella scuola del primo o del Il ciclo di Istruzione o a tempo determinato (max 15 punti)

per almeno 180 gg. in un a.s. (max 15 anni)

Docenza nelle discipline attinenti il modulo 2 punti per ogni anno

(max 5 anni) (max 10 punti)

C FORMAZIONE (max 25 punti)

Corsi di formazione/aggiornamento inerenti la tipologia del modulo (max 5 corsi) 2 punti per corso
(max 10 punti)

Docenza in corsi di formazione/aggiornamento su tematiche inerenti i temi 1 punto per corso

previsti dal modulo (max 5 punti)

(max 5 corsi)
Formazione nell’ambito delle tecnologie informatiche (certificata o documentata) 2 punti per ogni titolo
(max 5 titoli) (max 10 punti)

D INCARICHI ED ESPERIENZA (max 35 punti)

Comprovata esperienza lavorativa svolta nel settore inerente alla tipologia di 2 punti per incarico
intervento prevista dal modulo tenuto conto dell’'ordine di scuola richiesto (max 5 (max 10 punti)
incarichi di almeno 10 ore ciascuno)

Incarico come tutor e/o esperto nei progetti PON e/ o esperienza nei Progetti Pon 5 punti per incarico
per altri ruoli (docenza, referente, progettista, collaudatore, ecc...) (Max 5 (max 25 punti)
incarichi)

La Commissione valutera i titoli, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di
scadenza della presente circolare, pertinenti al profilo richiesto, tenendo unicamente conto di quanto
autodichiarato nell’allegato MODELLO A e nel Curriculum Vitae in formato Europeo.

L’Istituto Comprensivo si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

A parita di punteggio complessivo prevarra il miglior punteggio ottenuto per le esperienze professionali
inerenti 'area tematica. In caso di ulteriore parita si procedera al sorteggio.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate complete di:
1. DICHIARAZIONE DI CUI AL MODELLO A redatto ai sensi del D.P.R. 445/2000;
2. CURRICULUM VITAE AGGIORNATO in formato europeo e completo;
3. CURRICULUM VITAE PRIVO DI DATI SENSIBILI in formato di pubblicazione aperto (es. ods,
csv, pdf elaborabile) o almeno elaborabile (es. xIs, html), documento necessario al fine di
ottemperare agli obblighi di pubblicazione in caso di aggiudicazione.

Dette domande di partecipazione dovranno PERVENIRE ENTRO E NON OLTRE le ore 12.00 di lunedi 7
agosto 2023 presso I'Ufficio di Protocollo dell’lstituto Comprensivo Sondrio “Centro” — via Colombaro, 8 —
23100 Sondrio secondo le seguenti modalita:

- consegnate a mano (orario di apertura degli uffici: dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.15);

- a mezzo posta elettronica certificata (PEC) inviandola all'indirizzo soic81900b@pec.istruzione.it;

- a mezzo posta elettronica (PEO) utilizzando [indirizzo cognome.nome@icsondriocentro.edu.it e
indirizzandola a soic81900b@istruzione.it.

Non saranno accettate domande inviate oltre il termine suindicato.

Le domande saranno pertanto accolte in busta chiusa oppure mediante PEC o PEO, secondo le
modalita suindicate, purché sia riportata sulla busta oppure nelloggetto della mail inviata via PEC o
PEO, la dicitura esatta del progetto al quale si intende partecipare come di seguito riportato:

Pagina 6 di 8



“Bando selezione esperto/tutor figura aggiuntiva — PON “CARE” — Nella richiesta I'aspirante dovra
indicare per quale figura e per quale modulo intende porre la propria candidatura e compilare una
dichiarazione di partecipazione per ogni modulo.

FORMAZIONE, VALIDITA E UTILIZZO GRADUATORIA

Le domande pervenute saranno valutate da apposita Commissione giudicatrice che esaminate le
istanze acquisite, stilera apposita graduatoria e provvedera a concludere le operazioni non oltre
mercoledi 9 agosto 2023.

La commissione formulera la graduatoria sulla base dei titoli presentati dai candidati.

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

e pervenute oltre i termini previsti;

pervenute con modalita diverse da quelle previste dalla presente circolare;
non redatte sui modelli di domanda allegati;

sprovviste della firma del candidato;

sprovviste dei Curriculum Vitae richiesti;

sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita in caso di mancata
apposizione di firma digitale sul modello A.

L’inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto.

Le convocazioni saranno effettuate via e-mail e/o telefonicamente, iniziando dal vertice della relativa
graduatoria. A tale scopo variazioni d’indirizzo e recapiti telefonici dovranno essere tempestivamente
comunicate con e-mail.

Il personale individuato ricevera apposito incarico dal Dirigente Scolastico dell’lstituto Comprensivo
Sondrio “Centro”.

Le prestazioni non costituiranno rapporti di impiego continuativo.

L’Istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
dellindirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore.

Verra dichiarato decaduto dalla graduatoria colui che, invitato dal’Amministrazione per I'accettazione
formale e/o la firma del contratto, rinuncia o non si presenta.

Decadono dalla graduatoria con provvedimento motivato, anche coloro che durante il servizio riportano
un giudizio negativo.

Il candidato che non risultera in possesso dei requisiti prescritti o si sia reso responsabile di dichiarazioni
false sara cancellato dalla graduatoria e dichiarato decaduto dall’'incarico.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti richiesti dal’lamministrazione comporta,
comunque, in qualsiasi momento, la risoluzione del contratto.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
In caso di impedimento alla organizzazione dei singoli moduli (ad esempio, un numero di alunni
insufficiente ad avviare il modulo, mancanza della figura del tutor, impedimenti logistici, ecc.) non si
procedera all’affidamento dell’incarico.

COMPENSO E INCARICHI
Il compenso orario € stabilito in:
- €70,00/h lordo omnicomprensivo per gli esperti;
- € 30,00/h lordo omnicomprensivo per i tutor.

Le ore previste per i moduli sono pari a 30 per tutti i moduli.

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.

I compenso sara erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del modulo sulla
piattaforma GPU.

Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per
ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica.

Nulla & dovuto allesperto, al tutor per le eventuali partecipazioni alle riunioni programmate
dall’lstituzione Scolastica in merito alla realizzazione del progetto in quanto tale attivita rientra nelle
proprie mansioni come da incarico.

Pagina 7 di 8



PUBBLICAZIONE
La presente circolare verra resa nota mediante comunicazione interna e nelle forme di pubblicita
previste dalla normativa vigente

RINVIO ALLA NORMATIVA
Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto
previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale.
Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma
regolamentare e contrattuale.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dellart. 13 del Regolamento UE 2016/679, detto anche GDPR, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso questo Istituto, per la finalita di gestione della selezione, secondo
quanto indicato nellinformativa disponibile anche all'indirizzo https://www.icsondriocentro.edu.it sul sito
al percorso Home>>|stituto>>Privacy e Policy>>Privacy>>Informative_privacy.

DISPOSIZIONI FINALI

Responsabile Unico del Progetto ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Ombretta Meago.
Referente del Procedimento amministrativo per la parte istruttoria & il DSGA sig.ra Laura Caspani.

Allegato alla presente circolare:
MODELLO A - Dichiarazione di partecipazione alla selezione redatta ai sensi del D.P.R. 445/2000.

OM/Ic
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ombretta Meago

Documento firmato digitalmente
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